
 
  

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเอราวัณ 
เรื่อง  ก าหนดอ านาจหน้าที่และก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลเอราวัณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
******************* 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริการงานบุคคลของเทศบาล ข้อ  252 ข้อ 253 ข้อ 255 และข้อ 257 ประกอบ
กับ มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุม  ครั้งที่ 10/2560  เมื่อวันที่ 28  
กันยายน  2560  เห็นชอบให้เทศบาลต าบลเอราวัณ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563 ) 
เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลเอราวัณ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนจึงประกาศ
ก าหนดอ านาจหน้าที่และก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลเอราวัณ ดังนี้ 

1. ส ำนักปลัดเทศบำล   
ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการ 

ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ เช่น งานการศึกษาปฐมวัย งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชน งานสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบ
ชุมชน ชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมรวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล ประกอบด้วย   
  1.1 งานธุรการ 
  1.2 งานกิจการสภา 
  1.3 งานทะเบียนราษฎร 
  1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
  1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.6 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.7 งานพัฒนาชุมชน 
  1.8 งานการศึกษา 
  1.9 งานประชาสัมพันธ์ 
  1.10 งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2. กองคลัง 
  กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการรับจ่าย  การจ่ายรับ การน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงินบ าเหน็จ  บ านาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท าฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน  
ประจ าปี งบเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมายประกอบด้วย 
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           2.1 งานธุรการ 
  2.2 งานการเงินและบัญชี 
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.4 งานพัฒนารายได้และแผนที่ภาษี 
  3. กองช่ำง 
  กองช่างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง       
งานการควบคุมตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการ
ก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนควบคุมการเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานสาธารณสุขชุมชน งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
งานป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การจัดการสิ่งแวดล้อมวัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ) งานการจัดการ
คุณภาพน้ า การกวาดล้างท าความสะอาด การเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย การขนถ่ายขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
และงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย
ประกอบด้วย 
  3.1 งานธุรการ 
  3.2 งานสาธารณูปโภค 
  3.3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  3.4 งานวิศวกรรม 
  3.5 งานสวนสาธารณะ 

      ประกาศ   ณ   วันที่   8   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒563 

 

  (นายคมสัน  ภุมรินทร์) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเอราวัณ 
 


